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Streszczenie

Uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu ttumacza przysieglego, ktory w Polsce nalezy
do zawodow regulowanych, zaktada spetnienie prawnie okreslonych wymogow formalnych.
Wsrod nich nie znajdziemy jednak kompetencji miekkich, takich jak np. asertywnosé. Takze
opracowania naukowe na temat kompetencji ttumacza przysieglego koncentrujg si¢ gtownie
na kompetencji jezykowej, kulturowej, tumaczeniowej, wiedzy specjalistycznej, rzadziej
kompetencji etycznej. Jednakze na podstawie omowionych w literaturze przedmiotu problemow
zwigzanych z wykonywaniem tego zawodu mozina ustali¢ kompetencje migkkie, ktore sq
przydatne lub niezbedne w pracy tlumacza przysieglego. Celem artykulu jest proba
usystematyzowania takich kompetencji migkkich.

Stowa kluczowe: kompetencje ttumacza, ttumacz przysiegty
Abstract
Soft Competences of a Sworn Translator

Obtainment of the right to practice the profession of a sworn translator, which in Poland
belongs to regulated occupations, consists in the fulfilment of legally defined formal
requirements. Among them, however, there is no place for soft competences, such as
assertiveness. Furthermore, scientific studies on the competence of a sworn translator mainly
focus on linguistic, cultural, translation skills, specialist knowledge, and rarely ethical
competence. However, on the basis of problems related to the profession discussed in the
literature, it is possible to determine soft skills that are useful or necessary in the work of a
sworn translator. The aim of the article is to attempt to systematize such soft competences.

Keywords: translator’s competences, sworn translator


http://www.journal.tertium.edu.pl/

Potrocznik Jezykoznawcezy Tertium. Tertium Linguistic Journal 3 (2) (2018) 81

Wstep

Wprowadzony na mocy Ustawy z dnia 25 listopada 2004 o zawodzie thumacza przysiggtego!
egzamin na tlumacza przysiggtego przyczynit si¢ do podniesienia kwalifikacji nowo
ustanowionych ttumaczy przysiegtych, jednakze jak wynika z do§wiadczen wielu osob, ktore
zdaty ten egzamin, uzyskanie uprawnien ttumacza nie zawsze jest jednoznaczne z posiadaniem
odpowiedniego przygotowania do wykonywania tego zawodu. Zgodnie z art. 2 pkt 1 u.z.t.p.
ttumaczem przysieglym moze zosta¢ ustanowiona osoba, ktdra oprocz spetnienia formalnych
wymogow (status osoby fizycznej, obywatelstwo polskie lub jednego z dopuszczonych panstw
cztonkowskich, zdolno$¢ do czynnosci prawnych, niekaralno$¢, ukonczone studia wyzsze)
ztozy panstwowy egzamin na ttumacza przysieglego, potwierdzajac tym samym posiadanie
bieglej znajomosci jezyka polskiego i obcego (wraz z terminologia specjalistyczng) oraz
umiejetno$¢ dokonywania przekladu pisemnego i ustnego?. Mogloby sie wydawaé, ze
ustawodawca oczekuje od kandydata na thumacza przysiegtego ,,tylko” kompetencji jezykowe;j
i thumaczeniowej, jednakze Kubacki (2012: 265 i nast.) wskazuje, ze niezb¢dne sg nie tylko
kompetencja jezykowa i ttumaczenia ustnego i pisemnego, lecz takze kompetencja kulturowa,
translatoryczna i fachowa oraz dodatkowo kompetencja etyczna. Na egzaminie na thumacza
przysiegltego sprawdzane sa rowniez takie kompetencje jak radzenie sobie z emocjami,
dostosowanie si¢ do trudnych warunkow pracy (odreczne sporzadzanie thumaczen, stosunkowo
malo czasu, brak waznych pomocy warsztatowych) oraz efektywne wykorzystanie stownikow.
Od tlumaczy przysigglych wymaga si¢ jednak znacznie wigcej niz od kandydatow: rota
Slubowania (art. 7 u.z.t.p.) zobowigzuje ich do starannego i bezstronnego wykonywania
ttumaczen, dochowania tajemnicy prawnie chronionej oraz kierowania si¢ uczciwoscia i etyka
zawodowa, natomiast art. 14 1 15 u.z.t.p. przewiduje takze posiadanie kompetencji migkkich,
takich jak gotowo$¢ do doskonalenia kwalifikacji oraz stata dyspozycyjnos¢. W literaturze
przektadoznawczej czesto opisywane sg specyficzne problemy wystepujace w codziennej
pracy tlumacza przysiegtego, na podstawie ktérych mozna podjaé probe ustalenia katalogu

oczekiwanych kompetencji migkkich ttumacza przysigglego.

Kompetencje mi¢kkie thumacza przysieglego

Przyjmujac definicj¢ Jeruszki (2016: 58), kompetencje migkkie (zwane takze
interpersonalnymi, spotecznymi, psychospotecznymi, ponaddyscyplinarnymi)® to takie
dyspozycje/cechy czlowieka, ktore mozna wykorzysta¢ na wielu roznych §ciezkach kariery.

Nie sg to cechy wrodzone, lecz ksztaltowane 1 rozwijane w procesie wychowania 1 w toku
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catego zycia. Ponadto wyrdznia ich stala aktualno$¢ oraz niedookreslenie 1 labilnos¢.
Przeciwienstwem kompetencji migkkich sg kompetencje twarde, czyli takie umiejgtnosci,
ktére sa zwigzane z zadaniami na konkretnym stanowisku pracy, sa jednoznacznie
sformulowane 1 przez to latwo weryfikowalne, ale w odroznieniu od kompetencji migkkich
moga ulec modyfikacji, np. w przypadku zmiany technologii. Jeruszka (2016: 59 1 nast.)
przytacza list¢ kompetencji migkkich autorstwa W. Szulc, ktéra obejmuje iacznie 26
kompetencji, takich jak asertywno$¢, autoprezentacje, budowanie relacji, dazenie do
rezultatow, dazenie do sukcesu, etyke i wartosci, gotowo$¢ do uczenia si¢, inteligencje
emocjonalng, komunikatywno$¢, kontrole emocjonalng, kreatywno$¢, kulture osobista,
nawigzywanie kontaktu, negocjowanie, organizacj¢ pracy wlasnej, orientacj¢ na dzialanie,
pewnos$¢ siebie, prowadzenie prezentacji, przywodztwo, radzenie sobie ze stresem oraz
radzenie sobie z problemami, samodzielnos¢, aktywne stuchanie, wspolprace w zespole,
wywieranie wptywu i wytrwato$é.* Jak pokazuje powyzsze zestawienie kompetencji migkkich,
sa one rozumiane w szerokim znaczeniu i dlatego mozna wykorzysta¢ je do opisu wymaganych
kompetencji w odniesieniu do przedstawicieli réznych zawodoéw, takze do tlumaczy
przysiggtych.

Jedna z najwazniejszych kompetencji migkkich, do ktorej tlumacza przysiggtego
zobowiazuje rota §lubowania jest przestrzeganie zasad etycznych. Co prawda ustawodawca
nie okreslit takich zasad, ani tez nie wskazat na ich zrodto, jednakze mozna przyjac, ze sa nimi
zasady zawarte w Kodeksie zawodowym tlumacza przysieglego (Tepis 2018)°, poniewaz
Ministerstwo Sprawiedliwo$ci brato udziat w opracowaniu tego kodeksu.® KZTP okresla
zasady etyczne az w 15 paragrafach, przy czym w odr6znieniu od innych branzowych zasad
etycznych, np. zawartych w Karcie Ttumacza Polskiego, wskazuje na obowigzek zachowania
szczegblne] starannos$ci, korzystanie z konsultacji ze specjalistami, odmowe¢ wykonania
tltumaczenia wytacznie z uzasadnionych powodoéw, terminowe wykonywanie tlumaczen,
obowigzek udzielania pomocy jezykowej w sytuacjach nadzwyczajnych, solidarno$¢
kolezenska 1 migdzynarodowg. Do przestrzegania zasad etycznych obliguje tlumacza
przysigglego rowniez jego status osoby zaufania publicznego (por. Kubacki 2012: 154), ktéry
wymaga od niego takze odpowiedniej autoprezentacji, czyli budowania pozytywnego
wizerunku calej grupy zawodowej. Przy tym wazna jest nie tylko wysoka jako$¢ ttumaczenia,
lecz takze pewnos$¢ siebie, ktora uwidacznia si¢ np. w $wiadomosci poziomu swoich
kwalifikacji 1 wlasnego dorobku translatorskiego, do ktérych ttumacz powinien dopasowac
ceny za thumaczenie (na wolnym rynku), nie godzac si¢ na zbyt niskie wynagrodzenie, ktore

prowadzi do dumpingu cenowego i obnizania warto$ci jego pracy (Cieslik i in. 2018: 122).
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Ponadto bardzo wazng kompetencjg tlumacza jest takze kultura osobista, zaktadajaca
wyrazanie szacunku do klientow poprzez punktualno$¢ i1 odpowiedni do sytuacji wyglad
zewngtrzny (Razborsek 2015: 21) oraz zadbane biuro (Stolze 2014: 37).

Z przywolanego powyzej obowigzku zachowania bezstronnosci wynika kolejna
kompetencja, jakg jest asertywnos$¢. Tlumacz przysiegly musi by¢ asertywny w stosunku do
klientow (zaréwno osob fizycznych, jak 1 biur ttumaczen), w szczegdlnosci aby nie ulegad
nieuprawnionym zadaniom klientow. Przyktadami takich zadan moze by¢ nadinterpretacja,
pominigcie fragmentu tekstu na korzys¢ klienta lub dopisanie brakujacych informacji (par. 17
KZTP) czy tez propozycje tzw. ,,depozytu materialdéw” lub umieszczenia niezgodnej z prawda
formuty poswiadczajacej zgodnosci tlumaczenia z dokumentem oryginalnym. Jako
asertywnosc¢ nalezy rozumie¢ takze umiejetnos¢ odmowy przyjecia zlecenia, jezeli thumacz nie
posiada odpowiednich kwalifikacji i znajomos$ci danej dziedziny (par. 6 KZTP). Jednakze w
odniesieniu do zlecen udzielonych przez organy sprawiedliwos$ci tlumacz zgodnie z art. 15
u.z.t.p. moze odmowi¢ wykonania tlumaczenia tylko ze szczegdlnie waznych przyczyn,
ktorych przepisy prawa nie precyzuja. Wedlug Cieslika i in. (2018: 52) moga to by¢
okolicznosci powodujace wytaczenie thumacza na mocy prawa, choroba thumacza, opieka nad
czlonkiem rodziny, nieznajomo$¢ odmiany jezyka obcego lub waskospecjalistyczna
terminologia. W przypadku wystgpowania takich przyczyn, jak np. brak wiedzy
specjalistycznej, ttumacz musi zwrdci¢ si¢ do zleceniodawcy z prosbg o zwolnienie z
wykonania thumaczenia, ale nie ma pewnosci, czy zostanie zwolniony. Ograniczona mozliwos¢
odmowy przyjecia zlecenia bez watpienia utrudnia organizacje pracy wlasnej, ktéra odgrywa
wazna role w pracy kazdego thumacza ze wzgledu na terminy realizacji poszczegdlnych zlecen.
Spokojng prace thumacza przysigglego czesto utrudniajg obszerne zlecenia z sagdow 1 prokuratur
z kréotkim terminem realizacji, jak 1 wezwania do natychmiastowego stawienia si¢ np. na
komisariacie policji. Ponadto nalezy uwzgledni¢, ze thumacze czgsto nie sg informowani, jak
dhugo dane thumaczenie ustne bedzie trwac¢ (Mendel 2011: 10), co w przypadku powotania w
postepowaniu przyspieszonym moze wplywaé negatywnie nie tylko na organizacje zycia
zawodowego, lecz takze rodzinnego.

W pracg kazdego ttumacza wpisuje si¢ radzenie sobie z problemami, w szczegdlnosci
terminologicznymi, jednakze w codziennych czynnos$ciach tlumacza przysiggtego pojawia si¢
wiele innych probleméw zawodowych, wynikajacych gtownie ze wspotpracy z wymiarem
sprawiedliwo$ci. Nalezg do nich kwestionowanie wysokosci naliczonego wynagrodzenia (por.
Zielinski 2016: 121) czy tez konieczno$¢ przeforsowania zadania o zapoznanie si¢ z aktami

sagdowymi w ramach przygotowania do thumaczenia ustnego (por. Thormann 2011: 11 i nast.;
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Cieslik i in. 2018: 115). Czesto bowiem zdarza sie¢, ze pracownicy wymiaru sprawiedliwos$ci
uwazaja, ze tlumacz nie musi mie¢ wgladu do wczes$niejszej dokumentacji sprawy, gdyz
powinien potrafi¢ thumaczy¢ ustne relacje $wiadkéw miedzy sadem a nimi bez konieczno$ci
poznawania sprawy merytorycznie (Mendel 2011: 10 i nast.). Rozwigzywanie problemow
zwigzane jest rOwniez z umiejetnos$cia przystosowania si¢. Ttumacz przysieglty wykonujacy
thumaczenie ustne musi by¢ nie tylko gotowy do pracy w rdznych miejscach, takich jak sady,
komisariaty, notariaty czy w terenie, np. przy ogledzinach, lecz takze umie¢ dostosowac si¢
do warunkow, w jakich ma pracowac. Przyktadowo Tryuk (2006: 121) wskazuje na trudne
warunki pracy tlumaczy w sadzie wynikajgce ze zlej styszalnosci, braku bezposredniego
kontaktu wzrokowego z obcojezyczng osoba, przeciagajace si¢ godziny pracy thumacza bez
wsparcia drugiego tlumacza oraz takze brak przerw w thumaczeniu. Thumacz w sadzie musi
liczy¢ si¢ rowniez z tym, ze moze zosta¢ poproszony o przetlumaczenie réznego rodzaju
dokumentow, zaczynajac od tekstow sadowych, poprzez ekspertyzy medyczne, wypowiedzi
stron (zarowno w formie krasomowczej, jak 1 z przerywanymi zdaniami, rdwnowaznikami
zdan czy niegramatycznymi wypowiedziami, zawierajace jezyk prawny, kolokwialny,
wulgaryzmy czy zargon) oraz powinien spodziewac si¢ wszystkich form ttumaczenia ustnego
(Tryuk 2010: 15 1 nast.). Wyzwaniem s3 takze austriacka i szwajcarska odmiana jgzyka
niemieckiego oraz dialekty i idiolekty, ktore utrudniajg zrozumienie wypowiedzi w jezyku
obcym. Warto rowniez uwzgledni¢ brak odpowiednich pomieszczen, np. na komisariacie,
ktore umozliwiajg ttumaczowi optymalng koncentracje, jak 1 zapewniaja bezpieczenstwo
ttumacza podczas ttumaczenia wypowiedzi podejrzanych.

Dostosowanie si¢ do réznych warunkow pracy moze utatwi¢ posiadanie kolejnej
kompetencji, jaka jest gotowos¢ do uczenia si¢. Ciggle podnoszenie swoich umiejetnosci,
zwlaszcza jezykowych, umozliwia zapewnienie wysokiej jakosci przektadow wykonywanych
przez kazda grupe ttumaczy (por. Mayoral Asensio 2016: 313), jednakze ttumacz przysiegly
jest do tego zobowiazany przepisami prawa (art. 14.1. u.z.t.p.), przy czym dotyczy to nie tyko
doskonalenia kwalifikacji zawodowych, jezykowych i merytorycznych, lecz takze zdobywania
wiedzy w zakresie aktualnych przepisow prawa, jak np. z zakresu ochrony danych osobowych
(par. 11 KZTP). Obowigzek stalego podnoszenia kwalifikacji wynika bezposrednio z
wymaganej od tlumacza samodzielnosci i osobistej odpowiedzialnosci za tlumaczenie.
Samodzielnos¢ ttumacza przysigglego jest w sposob szczegdlny niezbgdna w przypadku
wykonywania ttumaczenia ustnego, gdyz ttumacz przysiegly w odréznieniu np. od thumacza
konferencyjnego jest zdany wylacznie na siebie (Tryuk 2006: 27). Takze w odniesieniu do

ttumaczen pisemnych mozna mowi¢ o samodzielno$ci thumacza przysiegltego w zwigzku z jego
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odpowiedzialnoscig za rzetelne sporzadzenie tlumaczenia (par. 2 KZTP), ktora zaklada
osobiste wykonanie tlumaczenia w okreslonym terminie ewentualnie osobiste sprawdzenie
ttumaczenia przygotowanego przez innego ttumacza. Mimo iz samodzielno$¢ odgrywa bardzo
wazng rolg w pracy tlumacza to jednoczesnie istotna jest rOwniez umiejetno$¢ pracy w
zespole. W przypadku tlumacza przysi¢gtego jako prace w zespole mozna postrzega¢ pomoc
w wykonaniu zlecenia, zarowno poprzez konsultacje z innymi ttumaczami, jak i przejecie
czgsci zlecenia. Z ankiety przeprowadzonej przez Solova (2013: 228), wynika, ze az 72%
ankietowanych ttumaczy kontaktuje si¢ z innymi thumaczami, a 84% ze specjalistami z innych
branz. Udzielanie sobie wzajemnej pomocy pomi¢dzy thumaczami przysiegltymi, szczegdlnie
w trudnych tlumaczeniach czy w wykonaniu ttumaczenia w wyznaczonym terminie, ktérego
dotrzymanie jest zagrozone w zwiazku z wystgpieniem nieoczekiwanej sytuacji, jest jedng z
zasad etycznych zawartych w pkt 14 KZTP. Bez watpienia solidarno$¢ kolezenska stuzy
budowaniu relacji z innymi ttumaczami. Ttumacz przysi¢gty buduje relacje takze z klientami,
w odniesieniu do ktoérych istotne sa nie tylko umiejetno$s¢ nawiazania kontaktu i
komunikatywnosé, lecz takze inteligencja emocjonalna, w szczegdlnosci w przektadzie
sadowym, w ktorym ttumacz jako odtworca takze emocji obcojezycznej osoby musi najpierw
doskonale umie¢ si¢ wezu¢ w dang osobg (por. M. Tryuk 2006: 69 i nast.), jak 1 réwniez
kierowac si¢ empatig w przypadku konieczno$ci udzielenia pomocy jezykowej w wypadkach
losowych, aby ratowac czyjes zdrowie, zycie lub mienie (art. 10 KZTP).

Oprocz powyzej opisanych kompetencji, ktore wynikajg z charakteru pracy tlumacza
przysiggtego, mozna wskazac takze na kompetencje, ktore odnosza si¢ w takim samym stopniu
do innych grup thumaczy’. Bez watpienia nalezg do nich:

e kontrola emocjonalna, rozumiana przede wszystkim jako umiejetno$¢ radzenia sobie

ze stresem, jak 1 umiej¢tnos¢ ukrycia wlasnych emocji,

e umiejetno$¢ podejmowania decyzji, zarowno w odniesieniu do procesu przektadu,
np. wybor odpowiedniego ekwiwalentu, jak 1 w odniesieniu do czynnoSci
okotottumaczeniowych, np. przyjecie lub odrzucenie zlecenia z okreslonym terminem
lub o okreslonej tematyce,

e dazenie do rezultatéw lub sukcesu/ wytrwalo$¢/ orientacja na dzialanie, w
szczegolnosci w przypadku bardzo trudnego stownictwa specjalistycznego,

e kreatywnos$¢, np. przy rozwigzywaniu probleméw tlumaczeniowych,
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e aktywne sluchanie, ktore jest podstawa tlumaczenia ustnego, gdyz tlumacz musi
najpierw ustysze¢ i zrozumie¢ tres¢ komunikatu, aby moc go przetozy¢ na inny jezyk
(Tymczynska 2015: 105 i nast.),

e nawiazanie kontaktu, komunikatywno$¢ i umiejetno$¢ prowadzenia negocjacji
(por. Mayoral Asensio 2016: 307; Stolze 2014: 17).

Mimo iz opracowane przez Jeruszke (2016: 58) zestawienie kompetencji migkkich jest bardzo
obszerne, to jednak nie jest ono wyczerpujace. Przyktadowo zgodnie z wynikami badan
Chaumien (2016: 30) zleceniodawcy oczekujg od thumacza takich kompetencji jak zachowanie,
przestrzeganie etykiety biznesu, komunikatywnos¢, zorientowanie na klienta, otwartosc,
organizacja pracy, profesjonalizm, reakcja na krytyke, przedsigbiorczy sposob myslenia,
wspolpraca, prezentacja wilasnych uslug, umiejetnos¢ pracy w zespole, decyzyjnosé,

inicjatywa, zachowanie przy stole, umiejetno$¢ negocjacji i innowacyjnosc.

Whioski

Nie ulega watpliwosci, ze podstawowe kompetencje, takie jak wiedza specjalistyczna i ogdlna,
kompetencja jezykowa, kulturowa i przektadu, nalezy traktowac jako bardzo wazne w pracy
thumacza przysieglego, jednakze jak wynika z powyzszego zestawienia, thumacz przysiegly
powinien cechowa¢ si¢ wieloma kompetencjami migkkimi, ktore nie sposdéb ujaé w
zamknig¢tym katalogu. Wiele z nich, oczekuje si¢ w mniejszym lub wigkszym stopniu od
wszystkich ttumaczy, zar6wno przysigghych, jak i nieprzysigegtych, ustnych, jak i pisemnych.
Przykladowo brak umiejetno$ci prowadzenia negocjacji czy otwartosci na klienta moze
spowodowa¢ pogorszenie sytuacji materialnej kazdego tlumacza, gdyz klienci moga
zrezygnowac z ustug ,,niemitego/ niedyspozycyjnego”. Jednak niektére kompetencje migkkie,
takie jak asertywnos$¢, dyspozycyjnos$¢ czy dobra organizacja pracy, odgrywaja szczegdlne
znaczenie w przypadku wykonywania zawodu thumacza przysigglego, gdyz ich nieposiadanie
moze prowadzi¢ do naruszenia ustawowych obowiazkéw tlumacza przysiegtego 1
koniecznos$ci poniesienia wynikajacych z tego konsekwencji. Brak gotowos$ci do doskonalenia
swoich umiejetnosci, ktory moze prowadzi¢ do obnizenia jako$ci tlumaczenia, nabiera
wigkszego znaczenia w kontek$cie odpowiedzialnosci za wykonane ttumaczenia, poniewaz
tlumacz przysieglty, w odréznieniu od pozostatych grup ttumaczy, moze zosta¢ pociggnigty
nie tylko do odpowiedzialnosci cywilnej, lecz takze zawodowej. W zwiazku z tym konieczne
wydaje si¢ uwzglednienie kompetencji migkkich w ksztatceniu przysztych ttumaczy, za czym

przemawia rdwniez rozbiezno$¢ wystepujaca pomiedzy programami ksztalcenia w Polsce a
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realiami zawodowymi (por. Ndiaye 2011; Kubacki 2012) oraz przekonanie adeptow zawodu
ttumacza przysiggtego o niewielkiej wadze kompetencji mi¢kkich (por. Dybiec 2008). Biorgc
przyktad ze studiow opartych na modelu = EMT (por. np. Dybiec-Gajer 2012;
Klimkowska/Klimkowski 2015), kompetencje migkkie powinny stanowi¢ element takze
programéw szkoleniowych przygotowujacych kandydatow na tlumacza przysigeglego, co
umozliwitoby im wglad w rzeczywistg trudnos¢ wykonywania tego zawodu, a nie tylko

przygotowywato do zdania egzaminu na ttumacza przysiegtego.

Przypisy

! Dz.U. 2004 nr 273 poz. 2702 (skrét u.z.t.p.)

2 Forma egzamin na tlhumacza przysi¢gltego jest czesto krytykowana, wedlug L. Biel (2018: 38 i nast.)
aktualnie egzamin odbiega od realiow wykonywania zawodu, nie uwzgledniajac np. kompetencji wyszukiwania
informacji poprzez ograniczenie dozwolonych na egzaminie pomocy warsztatowych.

3 Termin kompetencje migkkie stosowany jest w psychologii zarzadzania, natomiast jezykoznawcy postuguja
si¢ odmiennym nazewnictwem i podziatem kompetencji. Przyktadowo Kirlay (2000: 13) wyr6znia kompetencje
tlhumaczeniowa 1 kompetencje tlumacza. Dzigki kompetencji tlumaczeniowej tlumacz potrafi sporzadzi¢
poprawne translaty, natomiast kompetencja tlumacza umozliwia mu skuteczne funkcjonowanie w $wiecie
biznesu. Kompetencje migkkie lub tylko wybrane z nich mozna utozsami¢ np. z cechami charakteru i
predyspozycjami (Pienkos 2003; Hejwowski 2004), komponentami psychofizjologicznymi w modelu Pacte
(Dybiec-Gajer 2013) czy umiejetnosciami transferowalnymi (Piotrowska 2007). Czgsto sa one czgsciowo
wliczane do innych rodzajow kompetencji, np. do kompetencji emocjonalnej, spotecznej i personalnej (Scheller-
Bolz 2010) czy kompetencji $wiadczenia ustug tlumaczeniowych w modelu EMT (por. np.
Klimkowska/Klimkowski 2015).

4 Niektore z podanych przez Jeruszke kompetencji migkkich, jak np. warto$ci, mozna podda¢ w watpliwosc,
na co sama zwraca ona uwage, wskazujac, ze poszczeg6lni badacze reprezentujg rézne poglady odnosnie
zaliczenia wybranych kompetencji do kompetencji migkkich (Jeruszka 2016: 58).

5 Skroét KZTP. Kodeks zawodowy tlumacza przysiegtego, przyjety uchwatg PT TEPIS z dnia 01.10.2018,
zastapil wczesniej obowiazujacy Kodeks ttumacza przysieglego (skrot KTP, zob. Kierzkowska 2011).

6 Co prawda zgodnie z badaniami przeprowadzonymi na przetomie 2002 i 2003 roku przez Tryuk (2006: 43)
61% thumaczy zna zasady etyczne sformutowane w KTP, lecz zaledwie 13% je przestrzega, jednakze ankietowani
podali, ze odwotuja si¢ do innych zasad etycznych, takich jak: wlasny kodeks postgpowania, kodeks moralny czy
Dekalog. W zwiazku z wprowadzeniem egzaminu na tlumacza przysieglego, na ktéorym oceniane jest
zastosowanie (zawartych w KTP/KZTP) zasad sporzadzania thumaczen poswiadczonych, mozna przypuszczac,
ze aktualnie wiecej thumaczy potwierdzitoby przestrzeganie zasad etycznych z KTP/KZTP. Przypuszczenie to
potwierdzaja takze wyniki nowszych badan zawartych w Raporcie na temat jakosci Humaczenia w postgpowaniu
karnym (Mendel 2011: 33), zgodnie z ktoérymi wszyscy ankietowani ttumacze przysiegli znajg zasady etyczne
przedstawione w KTP.

7 Por. np. J. Piefikos (2003), K. Hejwowski (2004) czy D. Scheller-Bolz (2010).
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